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Versicherungsprozesse in Minchen/Stuttgart

International Recruiting Company

Principal Consultants . (m/w/d) far IT- und <\ IRC®

Description ]
fiir ein Beratungsunternehmen suchen wir fir den Standort Miinchen und Stuttgart Job Location
eine/n Standort Miinchen und Stuttgart

Principal Consultants (m/w/d) far IT- und
Versicherungsprozesse

Kennziffer:
lhre Aufgaben

Als Principal Consultant agieren Sie analytisch und konzeptionell als Berater
zwischen den Fachbereichen und der IT und entwickeln gemeinsam optimale
Lésungen.

¢ Projektleitung und Facharchitekturberatung in Projekten

e fachliche Fiihrung und Motivation von Projektteams

¢ Analyse und Optimierung von Geschaftsprozessen, Applikationen und
Schnittstellen im Versicherungsumfeld

¢ Beratung von Kunden bei der Definition von Fachanforderungen

¢ Konzeption, Design und Unterstltzung des Testmanagements von
Softwarelésungen auf einer Standardplattform

¢ Umsetzung von Fachanforderungen in ein Fachdesign als Basis fiir die
Realisierung in Abstimmung mit den Architekturteams

¢ Anforderungsmanagement in Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber

¢ Betreuung von und Abstimmung mit Stakeholdern

e Durch Ihr persénliches Engagement in Innovations- und
Investitionsprojekten helfen Sie unseren Mandaten, seine
Leistungsangebote weiterzuentwickeln

¢ Fachvortrage auf Kongressen und Firmenevents

lhr Profil

¢ abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder einem anderen
vergleichbaren Studienfach und/oder abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatiker

¢ Erfahrung als Projektleiter

¢ gute Kenntnisse der Fachprozesse und Produkte von Versicherungen
vorzugweise durch eine Tatigkeit im Inhouse-Consulting, im Bereich
Betriebsorganisation, der IT- und DV-Koordination oder als externer Berater
bei Versicherungsunternehmen

e Erfahrung in der Erstellung von fachlichen und technischen Spezifikationen

e Erfahrung in der fachlichen oder technischen Entwicklung von
Anwendungssystemen mit den Schwerpunkten Vertrag, Schaden/Leistung
,Vertrieb, Provision und In-/Exkasso

¢ Selbststandigkeit, Flexibilitt, Lésungsorientiertheit, Stressresistenz und
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Teamfahigkeit

e gute Kommunikationsfahigkeiten und Beratungskompetenz

e ausgepragte Ldsungsorientierung und schnelle Auffassungsgabe

* Sie begreifen nationale und internationale Projekteinsatze als Chance fir
Ihre persdnliche und fachliche Weiterentwicklung

Weitere Informationen

Aufgrund des internationalen Projekt-Umfeldes ist es unserem Mandaten wichtig,
dass Sie Projekte in deutscher oder englischer Sprache abwickeln kdnnen, offen
mit Menschen aus verschiedenen Landern und Kulturen zusammen arbeiten und
auch internationaler Reisetétigkeit offen gegentber stehen.

Bei Interesse an dieser Position, freuen wir uns Uber die Zusendung lhrer
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail, inklusive I|hrer
Gehaltsvorstellung und Ihres moglichen Eintrittstermins.

Ansprechpartner fir diese Position ist Herr Florian Feichtmeier.
KONTAKT

IRC
International Recruitment Company Germany GmbH

Léwengrube 10
80333 Miinchen

Telefon: + 49 8999 01 84 - 90
Telefax: + 498999 01 84 - 91

Web: www.ircgmbh.de
E-Mail: info@ircgmbh.de
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